人材確保に関するアンケート
	事業所名
	
	電話番号
	

	担当者氏名
	
	メールアドレス
	


※採用人数および離職者数は、各年度（4月1日～翌年3月31日）の人数をご記入ください。
※事業所が複数ある場合でも、大田の事業所の人数をご記入ください。人数が不明な場合は、企業全体の人数をご記入ください。

問１：現在（Ｒ８.４.１）の従業員数についてお聞かせください。
	雇用形態
	正社員
	契約社員
	パートタイム
	アルバイト
	その他
（　　　）
	合計

	人数
	人
	人
	人
	人
	人
	人



問２：令和７年度から令和９年度までの採用（予定）人数についてお聞かせください。
	年度
	採用
人数
	〇〇卒
	出身

	
	
	高卒
	大卒
（短大含む）
	その他
	市内
	県内市外
	県外

	Ｒ７
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人

	Ｒ８
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人

	Ｒ９（予定）
	人
	人
	人
	人
	
	
	



問３：令和７年度の離職者数についてお聞かせください
	離職者数
	内訳：離職者の在籍年数

	
	１年未満
	１年～３年未満
	３年以上

	人
	人
	人
	人



問４：当協議会に対する要望（人材確保等の実施してほしい事業）がありましたらご記入ください。
	






※ご協力ありがとうございました。なお、ご回答の内容は統計的に処理するため、個別の事業所が特定されることはありません。また、本調査の目的以外に使用することはありません。
【送 付 先】
大田地域人材確保促進協議会
(大田市産業企画課）
担当：山崎
ＴＥＬ：０８５４－８３－８０７５
ＦＡＸ：０８５４－８２－９７３１
ｍａｉｌ：o-sangyou@city.oda.lg.jp

